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1. SELSKAPETS RAPPORT ETTER APENHETSLOVEN FOR 2022

1.1 Innledning

Glomma Papp AS, i etterfalgende kallet GP, skal hvert ar utfgre aktsomhetsvurderinger i
henhold til apenhetsloven og offentliggjere en redegjgrelse for vurderingene.

Apenhetsloven har til formal 4 fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter selskapets plikt til & redegjere for aktsomhetsvurderingene GP
har gjennomfart i 2023. | rapporten redegjer GP ogsa for tiltakene som er vurdert og
iverksatt for & redusere risikoen for negative konsekvenser GPs aktivitet og
forretningsforbindelser kan ha for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

1.2 Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

Glomma Papp AS
Beerekraftsansvarlig, Mike Off
mike.off@glommapapp.no

1.3 Rapporteringsplikt

Glomma Papp AS har hovedkontor ved Statsminister Torps vei 17/19, 1738 Borgenhaugen
og er hjemhgrende i Norge.

Selskapet har pr. 31/12/2022 salgsinntekter pa kr.698.884.864,- og balansesum pa kr.
278.317.418,-. | regnskapsaret 2022 har selskapet i gjennomsnitt hatt 207 arsverk.
Selskapet er derfor rapporteringspliktig.

2. OM SELSKAPETS VIRKSOMHET

2.1 Selskapets organisering og driftsomrade

GP er organisert med en flat organisasjonsstruktur. Organisasjonskart for GP fremvises
her:
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GP er en familieeid emballasje produsent som opererer i det nordiske marked. GP tilbyr
folgende produkter og/eller tjenester:

e Emballasje og displaylgsninger i bglge- og massivpapp
e Maskintekniske lgsninger og service

2.2 Interne retningslinjer

GP har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, se «Overordnet saksgang for arbeid med Apenhetsloven»
vedlagt denne rapporten. Rutinen omfatter GPs arbeid for oppfyllelse av kravene som
stilles i apenhetsloven.

GPs rutiner er forankret og vedtatt i selskapets styre. Rutinen er kommunisert til GPs
ansatte og ligger tilgjengelig pa GPs intranettside. GP informerer om apenhetsloven og
GPs rutiner knyttet til loven til relevante ansatte.

Rutinen beskriver hvordan GP gjennomfgrer sin aktsomhetsvurdering og vurdering av tiltak.
Rutinen inneholder ogsa informasjon om GPs varslingsprosedyre som skal bidra til &
avdekke negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold knyttet til GPs aktivitet, og hvordan slik informasjon falges opp.

2.3 Malsetning og fremdrift

Overordnet om mal og fremdrift
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Vi arbeider kontinuerlig med a foreta vurderinger av risiko knyttet til GPs aktiviteter og bruk
av vare forretningsforbindelser, leverandarer og forretningspartnere. Videre arbeider GP
kontinuerlig med & gjennomfare tiltak far & nd malene satt av GP. Se rapportens punkt 3 og
4 for veiledning i arbeidet som er gjort i rapporteringsaret.

Mal for kommende ar
Vi har satt oss flere konkrete mal for fremtiden.

Malsetning Status

Vi skal videreutvikle aktsomhetsvurderingen pa  Under arbeid (kontinuerlig prosess)
bakgrunn av erfaringene vi gjor

Vi skal heve kompetansen internt i vart selskap ~ Pabegynt
nar det gjelder bzerekraft og
menneskerettigheter

3. AKTSOMHETSVURDERINGEN

3.1 Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen — metodikk

GP foretar lapende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til GPs aktiviteter og
forretningsforhold. GP kartlegger Izpende menneskerettighetsbrudd og brudd pa
anstendige arbeidsforhold knyttet til GPs aktivitet.

| kartleggingsarbeidet benytter GP en digital plattform utviklet av Ignite Procurement AS.
Plattformen forenkler gjennomfgringen av aktsomhetsvurderinger i trdd med kravene i
apenhetsloven. Gjennom plattformen har GP fatt en systematisert oversikt over
forsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer. Basert pa
denne oversikten har plattformen foretatt innledende vurderinger av risikoen for negativ
pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Stegene i
denne vurderingen redegjeres for i det fglgende:

1. Basert pa leverandgrdata hentet fra regnskapsdata, opprettes en fullstendig oversikt
over GPs fgrsteleddsleverandgrer og forretningspartnere. GP har i plattformen
manuelt opprettet andre kjente forretningspartnere og underleverandarer ved
behov. Gjennom plattformen oppdateres oversikten over GPs
forsteleddsleverandgrer Izpende.

2. | plattformen komplementeres leverandgrinformasjon gjennom tredjepartssamarbeid
med ENIN. Gjennom plattformen innhentes informasjon og finansielle opplysninger
om GPs leverandgrer som industrikoder (NACE).

3. Gjennom steg 1 og 2, far GP en oversikt over fgrsteleddsleverandgrer,
forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer, med tilhgrende
leverandgrinformasjon.
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4.

Risikoevalueringsverktayet i plattformen har foretatt en innledende
risikoklassifisering av GPs fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre
kjente underleverandgrer basert pa geografi og bransje, til henholdsvis «hay»,
«medium» eller «lavy risiko for negativ pavirkning pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Som ledd i risikokartleggingen, har GP, gjennom plattformen, sendt ut egendefinerte
sparreskjemaer til definerte forretningsforbindelser for & innhente ytterligere
informasjon. GP har ogsa benyttet plattformen for & etterlyse dokumentasjon og
sertifiseringer fra farsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer.

Basert pa funnene i punkt 4 og 5, vurderer GP hvilke tiltak som skal iverksettes for &
undersgke potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. GP har iverksatt tiltak der
alvorlighetsgraden og sannsynligheten for skade er sterst og der GP har starst
pavirkningskraft for en positiv utvikling. Prioriteringen henger sammen med GPs
tilknytning til og ansvar for risikoen, og skal sta i forhold til virksomhetens stgrrelse,
art og kontekst.

GP har involvert interessenter, leverandgrer og forretningspartnere ved iverksettelse
av tiltak.

| analyseverktgyet i plattformen (interaktivt dashboard) er det utarbeidet analyser av
leverandgrkjeden basert pa leverandgrdata, utfallet av risikoklassifiseringen og innhentet
informasjon fra leverandgrkjeden. | punkt 3.2 under fremkommer fglgende opplysninger
generert av analyseverktgyet i plattformen:

a.

Antall farsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer, med tilhgrende leverandgrinformasjon

Oversikt over GPs forsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer som har blitt forelagt og har svart ut sparreskjemaer relevant
som GPs aktsomhetsvurdering

Oversikt over GPs fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente

underleverandgrer som har opplyst:
a. At deres virksomhet er omfattet av apenhetsloven
b. At det er utfgrt aktsomhetsvurderingen av virksomheten i trad med kravene

apenhetsloven
c. Atresultatet av akisomhetsvurderingen er nedfelt i en rapport i trad med

kravene i apenhetsloven

Neermere risikoevaluering av GPs farsteleddsleverandarer, forretningspartnere og
andre kjente underleverandgrer basert pa risikoprofilene hgy, medium og lav.

Oversikt over farsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer hvor det er iverksatt tiltak, jf. steg 6 over
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Relevante forhold for aktsomhetsvurdering knyttet til GPs aktivitet og forretningsforhold er
bl.a.:

e Selskapets operasjoner i forhold til GP

e Posisjon i leverandgrkjeden

e Type produkt og tjenester

e Geografisk omrade selskapet opererer fra

| det fglgende vil vi redegjgre for vesentlig risiko for negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som er avdekket gjennom GPs
aktsomhetsvurderinger. Redegjerelsen omfatter ogsa eventuelle konstaterte brudd pa

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

3.2 Selskapets leveranderkjede og forretningspartnere

GP har kommersielle relasjoner med 1022 forsteleddsleverandarer i rapporteringsaret. GPs
leverandgrer er lokalisert i folgende land/geografisk omrade:

Antall leveranderer i ITUC risikogrupper (detaljert) Y
NORWAY 418
SWEDEN - 33
GERMANY I 9
Low
DENMARK‘ 8
xme_v! a

F(NLANDK 2

UNITED K?N(}DOM‘ 5

FRANCE 1 3

BELGJUM’ 2

MEDIUM NE VHERLANDSI 2
SPAXNI 2

POL..ANDE 1

SWITZERLAND | 1

Q 50 100 150 200 250 300

No active filters

3.3 Aktsomhetsvurderinger av selskapets produkter/tjenester

3.3.1 Hovedprodukt 1: Emballasje- og displaylasninger

Produktet bglgepapp og massivpapp som brukes til emballasje- og displayl@asninger
produseres med papir innkjgpt fra leverandgrer som ligger i vart nseromrade. Produktene
produseres ved at papiret med gnskede spesifikasjoner pafgres flytende lim (som bestar av
hvetestivelse), fuktigheten ma derfor fiernes kontrollert. Vi benytter damp for a fierne

fuktigheten.
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Gjennom denne prosessen dannes det emballasje som senere i produksjonsprosessen blir
konvertert til kundespesifikke emner med trykk. Alt produksjons svinn samles opp og blir
solgt tilbake til papirfabrikker som nytt rastoff i deres papirproduksjon. Hver kunde har sin
spesifikasjon og eventuell trykk pa emballasjen, noe som gjer at det meste er
kundespesifikke produkter. All var emballasje er 100% resirkulerbar.

Det kreves fagkompetanse som maskinferer for & kunne betjene vare maskiner, vi benytter
egne ansatte og noen vikarer i rekrutteringsgyemed og for & dekke sykefraveer o.l.

3.3.2 Hovedprodukt 2: Maskinteknisk

Vare kunder gnsker & automatisere sin pakkeprosess, vi tilbyr derfor pakkemaskiner og
teknisk utstyr. Det selges i hovedsak i forbindelse med leveranser av emballasje, og med
disse produktene blir Glomma Papp en totalleverander pa dette omradet. Avdelingen
bestar av kompetent personell som monterer og utfgrer service pa vare maskiner.
Maskinene og utstyret kommer fra anerkjente leverandgrer i Skandinavia og Italia.

Generelt:
GP er omfattet av fellesoverenskomsten for treforedlingsindustrien (NHO- LO). Vi har

spesifikke stillinger som kontinuerlig foretar risikovurderinger innen hygiene og HMS.
Bedriften er ISO 9001 sertifisert.

3.4 Resultatet av aktsomhetsvurderingen

Aktsomhetsvurderingen har avdekket fglgende funn som selskapet har identifisert og
prioritert i rapporteringsaret:

GPs arbeid med aktsomhetsvurdering av leveranderkjeden pagar i skrivende stund.
Utvalgte leverandgrer mottar i disse dager egenvurderingsskjemaer som skal returneres
innen 3 uker. GP har derfor ved rapporteringsdato ikke avdekket noen brudd pa
menneskerettigheter i forsteleddsleverandgrer.

4. TILTAK FOR A STANSE, FOREBYGGE ELLER BEGRENSE NEGATIVE
KONSEKVENSER

Selskapet vil i det fglgende redegjare for de tiltak virksomheten har iverksatt for a
forebygge, begrense eller stanse kartlagte konsekvensene og risikoer som er avdekket i

punktet over.

GP har ikke iverksatt noen tiltak grunnet forklaringen i pkt. 3.4.

5. OVERVAKING AV TILTAK —- GJENNOMF@RING OG RESULTAT

5.1 Innledning

Vi arbeider kontinuerlig med & overvake gjennomferingen av tiltakene iverksatt og
resultatene disse medfarer.
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5.2 Rutiner for overvaking

Beerekraftsansvarlig hos GP har det overordnede ansvaret for & overvake gjennomfgringen
og resultatet av iverksatte tiltak. GP har fglgende rutiner for overvaking av
gjennomfgringen:

e Viovervéker giennomfgringen og effekten av selskapets interne forpliktelser, aktiviteter
og mal for aktsomhetsvurderinger.

e Viutfgrer jevnlige interne og/eller tredjepartsvurderinger eller revisjoner av oppnadde
resultater, og kommuniserer resultatene pa relevante nivaer internt i selskapet.

e Vifar jevnlig tilbakemelding fra vare leverandgrer for a fa bekreftet at risikoreduserende
tiltak blir fulgt, og/eller for & bekrefte at skade faktisk har veert forhindret eller redusert.

e Vifar jevnlig tilbakemelding fra representanter og fagforeninger for de bergrte
arbeidstakere.

e Vi gjennomgar rapporter som blir gitt ut om papir- og bglgepapp industrien og falger
ogsa med pa bransjeundersgkelser.

e Vitar med erfaringer og tilbakemeldinger selskapet har tilegnet seg inn i
aktsomhetsvurderingene. Dette for a forbedre prosessen og resultatene i fremtiden.

Pa bakgrunn av disse tiltakene har vi en fremdriftsplan for gjenopprettingsarbeidet som vi
holder oppdatert. Fremdriftsplanen falger systematikken i punkt 3.

6. KOMMUNIKASJON MED BERGRTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE

Selskapet har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i
rapporteringsaret. Selskapet har heller ikke avdekket vesentlig risiko for brudd/negative
konsekvenser som nevnt i rapporten som helhet.

7. GJENOPPRETTING OG ERSTATNING

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsaret.

[Sted, dato] [Sted, dato]
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Styrets leder
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